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l. Introduccion

El Ministerio de Administracion Publica, como oérgano rector del empleo publico tiene la
atribucion de desarrollar todas las acciones, medidas y procedimientos necesarios para promover
la libertad de asociacion de los servidores publicos, dispuesta en la Constitucion de la Republica y
las Normas de Funcion Publica, a fin de que colaboren con la Administracién Publica en
cumplimiento de sus funciones y la calidad de los servicios publicos, asi como defender y
proteger los derechos reconocidos en su favor, procurando su mejoramiento profesional,
cultural y moral.

En ese orden, este Ministerio ha elaborado la presente Guia, a los fines de establecer las fases
para constitucion, registro y certificacion de las Asociaciones de Servidores Publicos de los entes
y organos del Estado, los municipios y las entidades auténomas, de igual manera brindar las
pautas necesarias para su buen funcionamiento, en el marco del ejercicio del derecho de
organizacion, la profesionalizacion y dignificacion laboral.

18 Objetivos
La presente Guia tiene los objetivos siguientes:

a) Fortalecer los derechos colectivos de los servidores publicos de todos los entes y
organos del Estado, los municipios y entidades autonomas.

b)  Promover en todos los organos y entidades del Estado, los municipios y las entidades
autonomas, los principios que rigen la libertad de organizacion, principios éstos consagrados en
la Constitucion de la Republica y la Ley No. 41-08 de Funcion Publica.

c) Fomentar la participacion activa de los servidores publicos en el proceso de
profesionalizacion de la Funcion Publica y calidad de los servicios publicos, a través de sus

asociaciones.

d)  Procurar que tales asociaciones sirvan de canal de informacion y orientacion de todos los
servidores publicos, en lo que concierne a determinar cudles son sus deberes y derechos.

e)  Garantizar las vias de derecho conferidas a los servidores publicos por la Ley de Funcion
Publica.

. Base legal de las Asociaciones de Servidores Publicos

Nuestra Constitucion establece la libertad de asociacion, en su articulo 47 que: “Toda persona
tiene derecho a asociarse con fines licitos, de conformidad con la Ley.”
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La Ley No. 41-08 del 16 de enero de 2008 de Funcion Publica, consagra en su Titulo VI,
Capitulo Il de los Derechos Colectivos. En efecto, el articulo 67 del citado Capitulo expresa
textualmente lo siguiente: “Se reconoce el derecho de los servidores publicos a organizarse,
dentro del marco de las disposiciones de la presente ley y de cualquier otra norma legal vigente
sobre la materia, conforme lo establece la Constitucion de la Republica, asi como a separarse en
cualquier momento de la organizacién a que pertenezcan. La reglamentaciéon de la presente Ley
regulard las modalidades para la constitucion y organizacion de las asociaciones de servidores
publicos, asi como de las federaciones y confederaciones de las mismas”.

El Reglamento No. 523-09 del 21 de julio del 2009, de Relaciones Laborales en la Administracion
Publica, dispone en su Capitulo VI, los Derechos Colectivos, Derecho de Organizacion y Accion
Laboral de los funcionarios y servidores publicos. En sus articulos 81 y siguientes se refiere a los
requisitos y procedimientos para el Registro de las Asociaciones de Servidores Publicos.

Iv. Organos responsables de su registro y sus atribuciones

El Ministerio de Administracion Publica, es el 6rgano responsable del formal registro de las
Asociaciones de Servidores Publicos.

Los funcionarios o servidores publicos que formen parte de las Asociaciones de Servidores
Publicos han de cumplir, dentro del marco de sus atribuciones, los deberes que les senalen los
Estatutos.

El organo superior de decision de toda Asociaciones de Servidores Publicos sera la Asamblea
General, sea Ordinaria o Extraordinaria, la cual debera contar con la presencia la mitad mas uno
() de sus miembros para que se constituya y sesione validamente.

Cada Asociacion de Servidores Publicos tendra un Consejo Directivo, el cual estara integrado,
por lo menos, de los siguientes cargos: a) un Presidente (a); b) un Vice-Presidente (a); c) un
Secretario (a); d) un Tesorero (a); ) un Vocal.

También contara con una comision de vigilancia que hara las veces de Comisario de Cuentas,
independiente del Consejo Directivo, quien velara, por el pulcro manejo de los fondos
financieros de la propia Asociacion de Servidores Publicos, que debera rendir un informe a la
Asamblea General anual.

El Consejo Directivo sesionara en forma regular de conformidad con las pautas que al efecto
estén contenidas en los respectivos Estatutos y reglas internas, pero en todo caso debe reunirse
periodicamente, y adoptara sus decisiones por mayoria simple de votos de los miembros
regularmente reunidos.
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V. Derechos de Organizacion y accion laboral de los servidores publicos

De conformidad con las disposiciones legales senaladas en el Capitulo lll de esta Guia, y de
manera especial, en atencion a los Articulos 67 y siguientes de la Ley No. 41-08 de Funcion
Publica, A tales efectos y en ejercicio de su universalmente reconocida libertad de asociacion y
accion laboral, compatible con los principios y propésitos de la Funcion Publica, podran constituir
Asociacion de Servidores Publicos que los representen en cuanto a sus derechos y legitimas

prerrogativas.
VL Requisitos Generales para la Constitucion de las Asociaciones de Servidores
Publicos

Para constituir una Asociacion de los Servidores Publicos ante el Ministerio de Administracion
Publica, se debe cumplir con los siguientes requisitos:

I) Jurisdiccion de la Asociacion. — De acuerdo con la Ley No. 41-08, de Funcién Publica,
la Asociacion de Servidores Publicos debe ser constituida a nivel nacional, por los entes y
organos del Estado, los municipios y las entidades autonomas, conforme lo decidan sus
fundadores y siempre que no infrinjan normas oficiales vigentes.

La Asociacion de Servidores Publicos, debidamente reconocida como tal mediante su inscripcion
en el Registro que al efecto debe llevar al Ministerio de Administracion Publica, puede constituir
federaciones y confederaciones que las agrupen y representen dentro de cada sector de la
Administracion del Estado Dominicano, y para los mismos fines previstos en la Ley.

En aquellas instituciones que cuentan con unidades desconcentradas en todo el territorio
nacional, como los sectores salud, educacion, obras publicas y comunicaciones, agricultura y
otros, podran formarse asociaciones de servidores publicos, de acuerdo con la regionalizacion de
dichos sectores y su estructura organica y funcional, conforme las disposiciones de la Ley y del
parrafo |l del articulo 84 del Reglamento No. 523-09 de Relaciones Laborales en la
Administracion Publica.

2) Matricula aceptable. - La Asociacion de Servidores Publicos, para ser valida y
debidamente reconocida por el Ministerio de Administracion Publica, debe constituirse
con no menos del cuarenta por ciento (40%) del total de los empleados regulares del
organismo respectivo con derecho a asociarse, con exclusion del personal que ejerce
funciones de confianza, de direccidn, supervision o control sobre otros servidores
subalternos. Asimismo las exclusiones establecidas en el Articulo 2 de la Ley No. 41-08 de
Funcion Publica.

3) Documentacion Requerida - Para los fines de su formal registro por el Ministerio de
Administracion Publica (MAP), el Consejo Directo de la Asociacion de Servidores
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Publicos, remitira a éste una solicitud anexando los siguientes documentos en dos
originales y/o copias auténticas:

o Estatutos generales de la Asociacién de Servidores Publicos debidamente
autorizados en Asamblea General Constitutiva.

° Acta de la Asamblea General Constitutiva.

° Noémina de Miembros Fundadores de la Asociacion de Servidores Publicos

asistentes a la Asamblea General Constitutiva.

. Cualesquiera otras constancias escritas o graficas que puedan constituir
prueba o soporte del establecimiento de la asociacion de que se trate.

4) Registro en el Ministerio de Administracion Publica. — La Asociacion de
Servidores Publicos adquiere personalidad juridica por efecto de su registro en el
Ministerio de Administracion Publica, la que expedira la correspondiente certificacion.

El Ministerio de Administracion Publica dispondra de quince (15) dias laborables a partir de la
fecha de deposito de documentos, para examinar los mismos. Al vencimiento de dicho plazo el
Ministerio de Administracion Publica debera contestar por escrito al interesado informandole de
cualquier irregularidad, omisidon o error en los mismos, para que sean corregidos y devueltos en
un plazo de diez (10) dias laborables, a contar de la fecha de recibo de esta ultima comunicacion.
Recibidos nuevamente los documentos corregidos, dentro del plazo establecido, el Ministerio de
Administracion Publica procedera en un nuevo plazo de quince (15) dias laborales a emitir la
resolucion de registro correspondiente.

Vencido el primer plazo establecido, si el Ministerio de Administracion Publica no presenta
objecion en cuanto a los documentos depositados, procedera a emitir la Resolucion de registro
correspondiente dentro de los quince (15) dias laborables siguientes.

El registro podra ser negado:

a) Silos estatutos generales no contienen las disposiciones esenciales para el funcionamiento
regular de la asociacion, o si alguna de sus disposiciones es contraria a la Ley y sus
Reglamentos.

b) Si no se cumple cualquiera de los requisitos exigidos por la Ley, por el Reglamento No.
523-09 de Relaciones Laborales en la Administracion Publica o por los estatutos generales
para la constitucion de dicha Asociacion de Servidores Publicos.
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VIl. Fases para la Constitucion de la Asociacion de Servidores Publicos.

A los fines de que quede formalmente constituida y legalmente registrada una Asociacion de
Servidores Publicos, se requiere que los servidores publicos interesados agoten las fases que
estan previstos en la presente Guia.

¢ Primera fase: Comité Gestor

Luego de haberse convocado a todo el personal, con capacidad para organizarse, a una reunion
preliminar, con la finalidad de poder comprobar la real voluntad y disposicion de cada servidor
publico, se procedera en lo inmediato a la conformacion, por via electiva, de un Comité Gestor,
integrada por no menos de tres (3) servidores publicos, quienes se ocuparan, en primer orden,
de la elaboracion de la némina de los miembros fundadores asistentes, la redaccion de los
Estatutos, y la organizacion y coordinacion de los trabajos que habran de culminar con la
celebracion de la Asamblea General Constitutiva.

e Segunda fase: Informacion al Titular del Organismo

Se procedera a redactar una comunicacion dirigida al titular del ente y organos del Estado, los
municipios y las entidades autonomas, mediante la cual se le informara sobre la intencion de los
servidores publicos de dejar constituida formalmente una Asociacion de Servidores Publicos;
amparados en la Constitucion de la Republica, la Ley de Funcién Publica, el Reglamento de
Relaciones Laborales y la presente Guia.

En esta comunicacién se senalaran los objetivos que procurara dicha Asociacion de Servidores
Publicos, los cuales deberan estar siempre orientados por la filosofia de la Funcidn Publica y bajo
el marco de los preceptos legales establecidos.

e Tercera fase: Nomina de Miembros Fundadores

El Comité Gestor procedera a la elaboracién de la Némina de los Miembros Fundadores de la
Asociacién de Servidores Publicos, la cual debe senalar de manera clara, precisa y completa:

v" Nombres y apellidos de dichos miembros.
v Sexo y edad.
v" Numeros de las respectivas cédulas de identidad y electoral.

v Cargos o funciones que desempefian en los organismos a que pertenecen dentro de la
Administracion Publica.

v Domicilio y residencia de cada miembro.
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v

Denominacion oficial completa del organismo estatal donde trabajan los miembros.

Al final de dicha N6mina, el Presidente/a y el Secretario/a del Comité Gestor deberan certificar la

misma.

Cuarta Fase: Redaccion del Contenido de los Estatutos Generales

De igual manera el Comité Gestor tendra a su cargo la recoleccion de los Estatutos Generales de
la Asociacion de Servidores Publicos, los cuales deberan contener los siguientes datos:

v

v

Denominacion completa dada a la Asociacion de Servidores Publicos.

Domicilio de operacion, ambito o area administrativa o territorial de sus actividades.
Fines que se propone alcanzar la Asociacion de Servidores Publicos.

Requisitos establecidos para ser miembro de la Asociacion de Servidores Publicos.

Deberes y derechos de los miembros, asi como prohibiciones e incompatibilidades que
afectan a estos.

Normas y procedimientos que rigen las Asambleas, las sesiones de trabajo de la Directiva
y las actividades o funciones que corresponde a los funcionarios y comisiones especiales.

Denominaciones respectivas de los cargos componentes de la Directiva, formas de
eleccion para ocuparlos, duracion del ejercicio de los mismos, funciones de cada cargo, asi
como causas de remocion y reglas aplicables al efecto.

Facultad para constituir comisiones de trabajo y organos institucionales, sectoriales o
regionales, lo mismo que los modos de su funcionamiento.

Régimen Etico y Disciplinario aplicable a los funcionarios o servidores publicos.
Partidas presupuestarias que puedan reservarse de los fondos de la Asociacion de
Servidores Publicos, con el fin de destinarlos a determinados planes, proyectos o tipos de

beneficios que se acuerden en favor de los miembros.

Tipos de cuotas (ordinarias y extraordinarias) y contribuciones acordadas, sus montos o
limites, asi como la periodicidad de su pago a la Asociacion de Servidores Publicos.

Fechas o épocas de rendicion de cuentas de la Directiva, de las comisiones, de los
organos de accion o de funcionarios especiales.
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v" Normas para la extincién (cancelacion de registro) y liquidacion de la Asociacién de
Servidores Publicos, asi como para determinar el destino de sus bienes, acreencias o
compromisos.

v’ Cualesquiera otras pautas que puedan contribuir al desarrollo de la organizacion y de sus
miembros.

¢ Quinta Fase: Asamblea General Constitutiva y Acta Constitutiva

Una vez redactados los Estatutos Generales de la organizacion, en tres originales de un mismo
tenor y efecto, se procedera de inmediato a convocar a todos los miembros fundadores de la
misma a fin de celebrar la Asamblea General Constitutiva, la cual sera dirigida hasta culminado el
proceso de eleccion por una Mesa Electoral Provisional que se integrara de la siguiente manera:
Presidente/a, Vicepresidente/a y Secretario/a, fase en la cual los participantes conoceran,
discutiran y aprobaran los estatutos y elegiran libremente los miembros de su primer Consejo
Directivo (Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Tesorero y Vocal), asi como al Comisario de
Cuentas como funcionario independiente del Consejo Directivo de la Asociacion de Servidores
Publicos.

Dos de los originales de los Estatutos Generales, seran enviados al Ministerio de Administracion
Publica con los demas documentos exigidos, y los documentos restantes seran conservados en
los archivos de la Asociacion de Servidores Publicos.

El Acta de la Asamblea General Constitutiva debe senalar con claridad y precision los datos
siguientes:

v Denominacion de la organizacion de empleados constituida, con indicacion expresa de
que se trata de una Asociacion de Servidores Publicos, asi como el nombre completo del
ente u organo del Estado, municipios y entidades autonomas o del sector a que
pertenezcan sus miembros, el domicilio y los fines de dicha Asociacion de Servidores
Publicos.

v" Lugar y fecha de realizacion de la Asamblea General Constitutiva.
v" Noémina de los Miembros Fundadores (Ver Tercera Fase).
v" Nombres y apellidos completos, con los respectivos nimeros de Cédula de Identidad y

Electoral de los miembros del Consejo Directivo electo para dirigir la Asociacion de
Servidores Publicos.
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e Sexta Fase: Registro Formal por el Ministerio de Administracion Publica

Finalmente, luego de haberse aprobado los Estatutos Generales y elegido el Consejo Directivo de
la Asociacion de Servidores Publicos este procedera a firmar los originales de dichos Estatutos
Generales, y solicitar al Ministerio de Administracion Publica, su formal registro y expedicion de
Certificacion oficial, a fin de adquirir su personalidad juridica.

La referida solicitud de inscripcion debera ser presentada por escrito, con dos (2) originales o
copias certificadas de cada documento requerido en las fases anteriores, por ante el Ministerio de
Administracion Publica la cual recaera en la unidad de servicio que tenga a su cargo la
instrumentacion del sistema de Registro de Asociaciones de Servidores Publicos.

El Ministerio de Administracion Publica si la solicitud y sus anexos cumplen con los requisitos
establecidos, procedera a formalizar la inscripcion y a expedir a la Asociacion de Servidores
Publicos requirente una constancia oficial de dicha Resolucion en forma expedita, sin costo y sin
dilacion.
VIIl. Disolucion de las Asociaciones de Servidores Publicos
Para someter una disolucion de una Asociacion de Servidores Publicos, se divide en dos partes:
a) Cancelacion de su Registro
Solo el Tribunal Superior Contencioso y Administrativo, como organo jurisdiccional de lo
contencioso tributario y administrativo, esta facultado para cancelar el Registro de una asociacion
de servidores publicos, por dedicar sus actividades a fines ajenos a sus objetivos legales.
En este caso la sentencia del Tribunal Contencioso Tributario y Administrativo que disponga la
disolucion, ordenara que se comunique al Ministerio de Administracion Publica para que cancele
el registro.
Cuando la disolucion de la Asociacion de Servidores Publicos sea acordada por los miembros de
la misma, conforme a sus normas estatutarias, el Presidente de la Asamblea General que aprueba
la disolucién queda obligado a comunicar al Ministerio de Administracion Puablica dicha
circunstancia, pidiendo la cancelacion del registro y enviando copia certificada del acta de dicha
Asamblea General.
b) Liquidacion de su Patrimonio
Una vez disuelta la Asociacion de Servidores Publicos, la liquidacién de los bienes y valores del

patrimonio de la misma se hara en la forma y con los alcances que se senalen en sus Estatutos

10
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Generales, o del modo que disponga la Asamblea General que tome tal acuerdo de extincion,
siempre de conformidad con las normas de derecho vigentes.

IX. Glosario:

Asociacion de Servidores Publicos: Persona de Derecho que representa los intereses
colectivos de los servidores publicos que pertenecen a un ente u organismo del Estado, que se
organizan con la finalidad de ejercer acciones colectivas en pro del mejoramiento de estos y de la
propia Administracién Publica.

Asamblea General: Reunion periodica de todos los miembros de una Asociacion de
Servidores Publicos para aprobar la gestion y tomar las decisiones mas importantes. Se considera
como el 6rgano superior de toma de decision de ésta. Las Asambleas pueden ser Ordinarias o
Extraordinarias.

Comité Gestor: Comision integrada por no menos de tres (3) servidores publicos del ente u
organo del Estado, quienes se encargaran de desarrollar todas las acciones previas a la Asamblea
General Constitutiva de la Asociacion de Servidores Publicos.

Confederacion: Agrupacion de dos (2) o mas Federaciones de Servidores Publicos del mismo
sector o intersectoriales, en las instituciones autonomas, los municipios y organos
constitucionales que corresponda.

Derechos colectivos: Son todas aquellas facultades que se derivan del derecho de organizacion
conferidos a los funcionarios o servidores publicos previstos por el articulo 67 de la Ley, la
Constitucion de la Republica, los tratados, recomendaciones y resoluciones de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) sobre condiciones de empleo, seguridad social, asi como normas
que se consideren pertinentes.

Entes u organos publicos: Constituyen entes publicos, el Estado, el Distrito Nacional, los
municipios, los distritos municipales, y los organismos autonomos y descentralizados provistos de
personalidad juridica de derecho publico, titulares de competencias y prerrogativas publicas.

Estatutos Generales: Conjunto de normas estatutarias que son aprobados por los miembros
fundadores de wuna Asociacion de Servidores Publicos, para regular la organizacion,
funcionamiento y procedimiento de disolucion de las mismas.

Federacion: Agrupacion de un minimo de tres (3) Asociaciones de Servidores Publicos del
mismo sector o intersectoriales, en las instituciones auténomas, los municipios y organos

constitucionales que corresponda.

Fuero organizativo: Protecciéon de garantia de permanencia en el cargo en un periodo
determinado, otorgada por la Ley No. 41-08 de Funcion Publica y el Reglamento No. 523-09 de
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Relaciones Laborales a aquellos funcionarios o servidores publicos responsables de la formacion y
direccion de las Asociaciones de Servidores Publicos, Federaciones y Confederaciones, salvo que
cometa falta disciplinaria.

Organos o Unidades desconcentradas: Estin jerarquicamente subordinadas a las
dependencias de la Administracion Publica a que pertenecen, por tanto, no tienen personalidad
juridica ni patrimonio propio, y sus facultades son especificas para resolver sobre la materia y
ambito territorial que se determine en cada caso por la ley.

Personalidad Juridica: Capacidad de una organizacion para adquirir derecho y contraer
obligaciones que desprenden responsabilidad juridica frente a si mismos como a otros.

X. Referencias Bibliograficas:
e Constitucion de la Republica Dominicana, aprobada el 26 de enero de 2010.
e Ley No. 247-12 Organica de la Administracion Publica, promulgada el 09 de agosto 2012.
e Ley No. 41-08 de Funcion Publica, promulgada el 16 de enero de 2008.

e Reglamento No. 523-09 de Relaciones Laborales en la Administracion Publica, del 21 de
julio de 2009.
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Anexo |. Modelo de Comunicacion a las autoridades sobre la Constitucion de la
Asociacion de Servidores Publicos.

A : Senor
(Nombre del Titulares de los Organos y Entidades del
Estado, Municipios y Entidades Autonomas)

Su Despacho.

ASUNTO : Participacion de la Constitucion de la Asociacion de
Servidores Publicos de esta Institucion.

FECHA : __de del 20 .

Cortésmente, placenos saludarle en ocasion de participarle que los servidores publicos (as)
de esta institucion nos proponemos constituir una Asociacion de Servidores Publicos, cuya
finalidad sera de conformidad con el articulo 67 de la Ley No. 41-08 del 16 de enero del
2008 de Funcién Publica y el Reglamento No. 523-09 del 21 de julio del 2009 de Relaciones
Laborales en la Administracion Publica, a los fines siguientes:

a) Defender y proteger los derechos que la ley y los reglamentos reconocen a los
servidores publicos.

b) Procurar el mejoramiento profesional, cultural y moral de sus miembros.

c) Colaborar con la Administracion Publica para el mejor cumplimiento de las actividades de
esta y el mejor desempeno de los empleados.

d) Representar a sus miembros ante los organismos correspondientes.

e) Dar asesoramiento y asistencia a sus miembros.

f) Crear fondos de asistencia, cooperativas, centros de capacitacion profesional, entidades
de recreacion, etc.

g) Oportunamente le informaremos de los resultados de nuestra gestion.

En espera de contar con la colaboracién de ese Despacho, a los fines de que podamos
contribuir con el proceso de profesionalizacion y dignificacion laboral de la Funcion Publica.

Atentamente,

Presidente/a del Comité Gestor Secretario/a del Comité Gestor
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Anexo 2. Modelo de Acta de la Asamblea General Constitutiva.

(NOMBRE COMPLETO de la ASP Y SIGLAS DE LA ASP)
(Direccion de la ASP)

ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL CONSTITUTIVA de la Asociacion de Servidores
Publicos de (NOMBRE COMPLETO DE LA INSTITUCION) ASP- (SIGLAS DE LA

INSTITUCION), celebrada en la ciudad de Republica
Dominicana, a los dias del mes del ano
dos  mil (20__ ) siendo las de Ila

, se reunieron previa convocatoria, en el domicilio de (NOMBRE
COMPLETO Y SIGLAS DE LA INSTITUCION), los servidores publicos que figuran en la
Noémina de Miembros Fundadores precedentemente certificada por el/la Secretario/a y el/la
Presidente del Comité Gestor, anexa a la presente acta, con el proposito que mas adelante se
indica.

Una vez comprobada bajo firma la nédmina de los miembros fundadores asistentes que integran
esta Asociacion de Servidores Publicos en formacion, se nombroé una Mesa Electoral Provisional

integrada de la siguiente manera: , Presidente/a,
Vicepresidente/a, y , Secretario/a.
Acto seguido el/la senor/a en su calidad de

Presidente/a de la Mesa Electoral Provisional, indicé que el propodsito de esta reunion es
constituir la Asociacion de Servidores Publicos de (NOMBRE COMPLETO DE LA
INSTITUCION) ASP- (SIGLAS DE LA INSTITUCION), aprobar si asi lo acordaban, el
proyecto de Estatutos Generales de la Asociacion de Servidores Publicos los cuales fueron
redactados conforme las normas de Funcidon Publica, y la Guia para la Constitucion de las
Asociaciones de Servidores Publicos emitida por el Ministerio de Administracion Publica, e invitd
al Secretario/a de la Mesa Electoral Provisional a que procediera a la lectura del referido
proyecto que consta de ( ) articulos, lo que hizo de tal manera que
cada uno de los presentes pudo oir claramente las disposiciones y hacer los reparos
correspondientes. Concluida la lectura y después del consiguiente cambio de impresiones, hechas
las aclaraciones y explicaciones de lugar, y previa mocion debidamente secundada, siendo
aprobados en su totalidad por todos los miembros fundadores presentes, que como constancia se
anexa a esta acta.

El/La Presidente/a volvio a hacer uso de la palabra y manifesté que en virtud de lo que dispone el
articulo 22 de los Estatutos Generales se iba a proceder a la eleccion del Consejo Directivo que
debera durar dos anos en sus funciones.

De inmediato se acordoé una interrupcion de media hora a fin de que los interesados prepararan

y presentaran planchas con los nombres de las personas que a juicio de ellos deberian ocupar los
cargos del Consejo Directivo, recordando que este debera estar firmado por un (I):

15
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Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a, Tesorero/a y Vocal. Independientemente habra que
escoger un Comisario de Cuentas, que no forma parte del Consejo Directivo y cuya funcion
principal es velar por el pulcro manejo de los fondos financieros de la Asociacién de Servidores
Publicos, por el término de un ano, pudiendo ser reelecto. La Mesa Electoral Provisional
procedid con el escrutinio de los votos.

Una vez efectuadas las votaciones se procedio al conteo de los votos, con el siguiente resultado:

Presidente/a:
Vicepresidente/a:
Secretario/a:
Tesorero/a:
Vocal:

Comisario de Cuentas:

Concluido el resultado de las votaciones, el/la Presidente/a de la Mesa Electoral Provisional
pregunto a los favorecidos si aceptaban la nominacion de que habian sido objeto, y habiendo
recibido contestacion afirmativa, procedio a invitar a las demas personas favorecidas con el voto
de la Asamblea a que pasaran a tomar de posesion de los cargos.

El/lLa Presidente/a de la Mesa Electoral Provisional, senor/a ,
agradecio a los companeros asistentes, a nombre de la directiva elegida el honor, e invito a los
miembros de la directiva a la firma de los estatutos.

Y no habiendo nada mas que tratar, el Presidente dio por terminada la reunidén de esta
Asamblea General Constitutiva, agradeciendo a los asistentes su presencia. Y no habiendo otro
punto que tratar, después de cedida la palabra a los Empleados asistentes, el/la Presidente dio por
clausura la Sesion de Trabajo

Presidente/a Secretario/a

Vice-Presidente/a Tesorero/a

Vocal

Comisario de Cuentas
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Los sehores: y , Presidente/a, y

Secretario/a de la Mesa Electoral Provisional de la Asamblea General Constitutiva de la Asociacion de
Servidores Publicos de (NOMBRE DE LA INSTITUCION) ASP- (SIGLAS DE LA
INSTITUCION), CERTIFICAN que las firmas en el presente documento son correctas y conforme a la
de los miembros del Consejo Directivo electo.

Presidente / a de la Mesa Electoral Provisional Secretario / a de la Mesa Electoral Provisional

Anexo 3. Modelo de Nomina de Miembros Fundadores de la Asociacion de Servidores
Publicos asistentes a la Asamblea General Constitutiva.

NOMINA DE MIEMBOS FUNDADORES
ASAMBLEA GENERAL CONSTITUTIVA DE LA ASOCIACION DE SERVIDORES
PUBLICOS DEL (ESCRIBIR NOMBRE DE LA INSTITUCION COMPLETO)
ASP - (SIGLAS DE LA INST.)

NOTA: Esta ndbmina debera contener todas las informaciones que senala la Guia y del modelo de
estatutos, es decir: TERCERA FASE: Nomina de los Miembros Fundadores, elaborado por
Comité Gestor y que debera anexarse debidamente firmada por cada miembro asistente, al acta
de la Asamblea General Constitutiva.
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Anexo 4. Modelo de Solicitud de Registro dirigida al Ministerio de Administracion
Publica.

de del 20 ;

Sefores

Ministerio de Administracion Publica,
Su Despacho.

Distinguidos Senores:

Cortésmente, tenemos a bien dirigirnos a usted, en ocasiéon de someter a esa Institucion, de
conformidad con lo que establecen los articulos 68 y siguientes de la Ley No. 41-08 del 16 de
enero del 2008 de Funcion Publica y articulo 81 del Reglamento No.523-09 del 21 de julio del
2009 de Relaciones laborales en la Administracion Publica, en la solicitud de registro de la
Asociacion de Servidores Publicos de:

Para los fines procedentes, anexamos los siguientes documentos:
a) Un ejemplar debidamente certificado de los Estatutos.

b) Un ejemplar debidamente certificado del Acta de la Asamblea General Constitutiva, de
fecha

c) Un ejemplar debidamente certificado de la Noémina de los Miembros Fundadores de la
Asociacion de Servidores Publicos.

Atentamente,

Presidente/a de la ASP Secretario/a de la ASP
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Anexo 5. Modelo de Proyecto de Estatutos Generales de las Asociaciones de
Servidores Publicos.

(NOMBRE COMPLETO de la ASP Y SIGLAS DE LA ASP)
(Direccion de la ASP)

ESTATUTOS GENERALES
TITULO I
Definicion, Objeto, Duraciéon, Domicilio

Articulo 1.- La Asociacion de Servidores Publicos de (NOMBRE COMPLETO de la ASP Y
SIGLAS DE LA ASP) queda constituida como una entidad de servidores publicos, de
conformidad con la Ley No. 41-08, del 16 de enero del 2008 de Funcion Publica, el Reglamento
No. 523-09, del 21 de julio del 2009 de Relaciones Laborales en la Administracion Publica y por
estos estatutos generales.

Articulo 2.- Su domicilio se establece en la ciudad de y su
duracion es indefinida.

Articulo 3.- Fines. La Asociacion de Servidores Publicos tiene los siguientes fines:

a) Defender y proteger los derechos que la Ley y los reglamentos reconocen a los
servidores publicos.
b) Procurar el mejoramiento profesional, cultural, moral y social de sus miembros.

c) Colaborar con la Administracion Publica para el mejor cumplimiento de las actividades
de esta y el mejor desempeno de los servidores publicos.

d) Representar a sus miembros ante los organismos administrativos y jurisdiccionales
competentes.

e) Dar asesoramiento y asistencia a sus miembros.

f) Constituir, financiar y administrar cooperativas, centros de capacitacion vy
perfeccionamiento profesional, entidades de recreacion, bibliotecas, Publicaciones y
dermis servicios de indole social y cultural destinados al desarrollo integral de sus
miembros.

Articulo 4.- Para alcanzar dichos fines la Asociacion de Servidores Publicos de (NOMBRE
COMPLETO de la ASP Y SIGLAS DE LA ASP), se valdra de todos los medios licitos a su
alcance y en particular realizara por si o cooperara con las autoridades y con las demas
Asociaciones de Servidores Publicos en todo aquello que contribuya a la eficiencia y desarrollo
integral de sus miembros.
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Articulo 5.- Son deberes administrativos especiales de esta Asociacion de Servidores Publicos los
siguientes:

2)

b)

<)

Contribuir con sus acciones y las pertinentes recomendaciones de sus miembros, a
que los servicios publicos sean realizados con la debida eficiencia.

Comunicar al Ministerio de Administracion Publica, dentro de los quince (15) dias
siguientes a cada eleccidn, los cambios de su directiva, asi como las modificaciones de
sus estatutos.

Enviar al Ministerio de Administracion Puablica, dentro de los quince (15) dias de
haberlos preparado, los estados relativos al movimiento anual de fondos.

Articulo 6.- A la Asociacion de Servidores Publicos le esta prohibido:

2)

b)

g)

h)

Ejercer dentro o fuera del lugar de trabajo, acciones politicas o de naturaleza
incompatible con los fines del Estado, segun lo dispone el articulo 47 de Ila
Constitucidon de la Republica, los convenios internacionales, las leyes y los
reglamentos.

Promover, iniciar o apoyar huelgas en servicios esenciales, cuya interrupcion pueda
poner en peligro la vida, o la salud o la segundad de los ciudadanos. Sin embargo,
quienes prestan esta clase de servicios tienen derecho de someter el conflicto de
trabajo a la consideracion de la comision de personal del organismo correspondiente.

Incitar a la desobediencia civil, sea por parte de sus miembros o de otros grupos de
ciudadanos.

Inducir u obligar a sus miembros a abandonar sus cargos y deberes, en violacion de las
normas oficiales vigentes.

Dedicarse a actividades ajenas a sus fines legales, como son la actividad partidista o
religiosa, el ejercicio del comercio u otras actuaciones que excedan a sus objetivos; sin
embargo, puede constituir asociaciones cooperativas entre sus miembros.

Mover a sus miembros a negar su cooperacion para el logro de la eficiencia de los
servicios publicos.

Ejercer acciones que contravenga los principios y normas de desenvolvimiento de la
Administracion Publica, en cualesquiera niveles, sectores o lugares en que a esta le

corresponda actuar

Actuar fuera de los limites de derechos y prerrogativas que les reconocen la
Constitucion, las leyes, reglamentos y demas normas en vigor.
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TiTULO II

DE LOS MIEMBROS

Articulo 7.- Para ser miembro de la Asociacion de Servidores Publicos de (NOMBRE
COMPLETO de la ASP Y SIGLAS DE LA ASP) se requiere ser dominicano, mayor de
edad, servidor publico, excluyendo al personal que ejerce autoridad o funciones de confianza, de
direccion, supervision, o control sobre otros servidores subalternos.

Articulo 8.- Deberes y Derechos de los miembros. Los miembros gozaran de todos los
deberes y derechos que en el concepto generalmente admitido implique esa calidad, y en
particular de los siguientes:

a) Participar con su voto en la eleccion de los funcionarios y organos directivos de la
Asociacion de Servidores Publicos.

b) Ser elegidos para los mismos cargos.
c) Participar en todos los actos, reuniones, asambleas, convenciones, conferencias y
otras actividades que celebre la asociacion o en los cuales participe, salvo cuando la

concurrencia sea limitada par razones justificadas.

d) Beneficiarse de todos los servicios y facilidades que establezca o proporcione la
Asociacion de Servidores Publicos.

e) Difundir los puntos de vista de la Asociacion de Servidores Publicos por cualquier
medio que esté a su alcance, incluyendo la realizacion de charlas, entrevistas, etc.

f) Contribuir con entusiasmo y actividad a la realizacion de los fines y al progreso y
prestigio de la Asociacion de Servidores Publicos.

g) Acatar y cumplir las disposiciones de estos estatutos y las resoluciones validamente
adoptadas por los organos y funcionarios directivos de la Asociacion de Servidores

Publicos.

h) Someterse a las resoluciones que fueren validamente pronunciadas contra ellos por
causas justificadas.

i) Cumplir con puntualidad y diligencia todas las funciones y comisiones para las cuales
fueren elegidos o designados.

j) Satisfacer puntualmente las cuotas y contribuciones que sean regularmente
establecidas.
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k) Ejercer el derecho de defenderse de toda acusacion ante los organos de la
Asociacion de Servidores Publicos.

Articulo 9.- Separacion de los miembros. Los miembros de la Asociacion de Servidores
Publicos quedaran desvinculados de la misma, por cualquiera de las causas que a continuacién se

indican:

a) Por producirse cualquiera de las formas de separacion contenida en los articulos 92 y
siguientes de la Ley No. 41-08 de Funcion Publica.

b) Por renuncia a la Asociacion de Servidores Publicos formalmente presentada y
aceptada.

c) Por exclusion del afiliado de la Asociacion dispuesta por el érgano competente de
ésta, y realizada conforme a estos estatutos generales.

d) Por la pérdida de los derechos civiles, politicos, administrativos o laborales, conforme
a las normas vigentes.

Articulo 10.- Patrimonio. El patrimonio de la Asociacion de Servidores Publicos podra estar
constituido:

a) Por las cuotas, ordinarias o extraordinarias de sus miembros, que sean fijadas por el
Consejo Directivo.

b) Por los aportes de entidades fisicas o morales, privadas o estatales, nacionales e
internacionales.

c) Por las donaciones o legados que puedan hacer individuos o instituciones.
Los fondos de la Asociacion de Servidores Publicos seran destinados a los fines que se indican en
estos estatutos. ]
TITULO Il
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS

Organos de la Asociacion de Servidores Publicos

Articulo |1.- Organos de la Asociacion de Servidores Publicos. La direccion y
administracion de la Asociacion de Servidores Publicos estara a cargo de los siguientes organos:

a) La Asamblea General.

22
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b) El Consejo Directivo
c) Los demas funcionarios de la Asociacion de Servidores Publicos.

A. DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Articulo 12.- De las Asambleas Generales. De conformidad con sus atribuciones y con las
reglas que rigen su funcionamiento, las Asambleas Generales se dividen en dos clases:

|.- Asamblea General Ordinaria.
2.- Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 13.- Convocatoria. Para toda asamblea debera hacerse por acuerdo del Consejo
Directivo o por un numero de miembros no menor de 30%; y se hara por circular con acuse de
recibo firmando la misma, o por publicacion en un medio de amplia circulacion, con un plazo de
cinco (5) dias antes de la fecha en que deba reunirse con indicacion sumaria pero precisa del
objetivo de la convocatoria.

Articulo 14.- Mesa de la Asamblea. En toda Asamblea convocada por acuerdo el Consejo
Directivo la mesa sera integrada por el Presidente, el Vicepresidente y el Secretario.

En las Asambleas convocadas por un numero de miembros no menor de 30% de la Asociacion de
Servidores Publicos, la propia Asamblea elegira su mesa, compuesta por un Presidente y un
Secretario.

Articulo 15.- Mayoria Votacion. Tanto en la Asamblea General Ordinaria como en la
Extraordinaria los acuerdos seran validos cuando fueren adoptados por el voto afirmativo de mas
de la mitad de los miembros presentes.

La votacion sera ordinariamente oral, pero debera ser escrita y secreta en todos los casos en que
el acuerdo sometido a votacion se refiera en cualquier forma a personas determinadas, o cuando
asi se acuerde a propuesta de cualquiera de los miembros. Cada miembro tendra derecho a un
voto, no pudiendo este delegarse.

Articulo 16.- Némina de Asistencia. Actas. En toda Asamblea, el Secretario o quien haga sus
veces redactara una nomina de los miembros que asistan, la cual debera ser firmada por éstos y
certificada por el Presidente y el Secretario y se conservara con el acta de la Asamblea.

El Secretario redactara acta de toda Asamblea, y consignara en ella sumariamente las
proposiciones y acuerdos adoptados con indicaciéon del nimero de votos en favor y en contra.
Las actas seran digitadas en computadora o en letra de molde, escritas en papel uniforme, de
modo que puedan ser encuadernadas en volimenes, numerandose las paginas en orden
consecutivo, comenzando por el niumero uno de cada volumen.
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Seran firmadas en las ultimas paginas y rubricadas en las anteriores por el Presidente y el
Secretario o por quienes hagan sus veces.

Articulo 17.- De la Asamblea General Ordinaria. Competencia. Corresponde a las
Asamblea General Ordinaria:

a) Decidir soberanamente sobre la conduccion de los asuntos de la Asociacion de
Servidores Publicos.

b) Realizar cualquier acto, funcion o asunto no atribuido especificamente por estos
estatutos generales o por la Ley a la Asamblea General Extraordinaria.

c) Otorgar al Consejo Directivo la autorizacidn necesaria en cada caso cuando los
poderes que le estén atribuidos fueren insuficientes.

Corresponde especificamente a la Asamblea General Ordinaria, sin que esta enumeracion sea
limitativa:

|.- Elegir los miembros del Consejo Directivo.

2.- Recibir el informe que anualmente debera rendir el Consejo Directivo sobre las actividades
de la Asociacion de Servidores Publicos, y el estado descriptivo de los ingresos y egresos que
debe acompanarlo, y aprobarlo o hacerle las observaciones a que hubiere lugar-.

3.- Resolver toda cuestion relativa a interpretacion de los Estatutos Generales.

Articulo 18.- De la Asamblea General Ordinaria Anual. El dia del mes de
de cada ano, previa convocatoria, se celebrara en el local de la Asociacion de
Servidores Publicos, la Asamblea General Ordinaria Anual. Si el dia fuere feriado, la reunion se
efectuara el siguiente dia laborable.

Articulo 19.- Quérum. El quérum para la celebracion de cualquier Asamblea General Ordinaria,
incluyendo la Anual, sera de mas de la mitad del nimero total de miembros de la Asociacion de
Servidores Publicos. Si en la fecha convenida no se reuniere este nimero, se convocara para otra
reunion, y entonces la Asamblea podra constituirse y deliberara validamente con la presencia de
cualquier nimero de miembros que no sea menor del 30%, Si en dicha fecha no se reuniere ese
numero, se convocara para una tercera reunion, y entonces la Asamblea podra constituirse y
deliberar validamente con la presencia de cualquier nimero de miembros.

Articulo 20.- De la Asamblea General Extraordinaria. Competencia. Corresponde a la
Asamblea General Extraordinaria:

a) Resolver sobre la modificacion de los Estatutos.
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b) Resolver sobre la enajenacion o el gravamen de inmuebles.

c) Resolver sobre la disolucion y liquidacion de la Asociacion.

d) Resolver sobre lo indicado en el literal f) del Art. 29 de estos estatutos generales,
cuando hubiere lugar.

Articulo 21.- Quérum. Constituira quérum para la Asamblea General Extraordinaria la
presencia de las tres cuartas (3/4) partes del nimero total de miembros de la Asociacion de
Servidores Publicos. Si en la primera convocatoria no se reuniere ese niUmero, se convocara una
segunda vez, y entonces la Asamblea podra constituirse y deliberar validamente con la asistencia
de la mitad del niumero total de miembros.

B.- DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 22.- Composiciéon. Duracion. Habra un Consejo Directivo compuesto por un:
Presidente/a, Vicepresidente/a, Tesorero/a, Secretario/a y Vocal, los cuales permaneceran en el
ejercicio de sus funciones por dos anos, pudiendo ser reelectos. Si, al terminar el periodo para el
cual fueron elegidos los miembros del Consejo Directivo no se hubiere procedido a una nueva
eleccion, continuaran en el ejercicio de sus funciones los anteriores hasta cuando los nuevos
hayan sido elegidos y tomado posesion. Las votaciones seran secretas.

Articulo 23.- Vacantes. Si ocurrieren vacantes, seran cubiertas por designacion que haran el
propio Consejo Directivo. Todo miembro asi designado permanecera en el ejercicio hasta
terminar el periodo correspondiente al que causoé la vacante.

Articulo 24.- Sesiones. El Consejo Directivo debera reunirse ordinariamente por lo menos seis
veces al aho. Se reunira, ademas, extraordinariamente, cuantas veces sea necesario.

En las reuniones ordinarias se conoceran los informes del Tesorero/a, del Secretario/a y de las
Comisiones.

En cada sesion se conocera el acta de la reunion anterior.

Articulo 25.- Convocatoria. La convocatoria a sesion sera hecha por el/la Presidente/a.

Articulo 26.- Quérum. Constituira quérum la presencia de la mitad mas uno de los miembros
que integren el Consejo Directivo, siempre que entre los presentes se encuentre el/la
Presidente/a o el/la Vicepresidente/a.

Articulo 27.- Mayoria. Votacion. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos,

entendiéndose como tal, el voto afirmativo de mas de la mitad de los miembros presentes. En
caso de empate el voto del/la Presidente/a sera preponderante.
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Articulo 28.- Actas. De toda sesion del Consejo Directivo se redactara acta en la misma forma

que en otr

o lugar de estos Estatutos se dispone para las actas de las Asambleas y sera firmada y

conservada del mismo modo.

Articulo 29.- Atribuciones. El Consejo Directivo tendra a su cargo la direccion y administracion

general de

los asuntos y bienes de la Asociacion de los Servidores Publicos, con sujecion a las

leyes, los Estatutos Generales, reglamentos y a las resoluciones de las Asambleas y ejercera

especialme

2)

b)

g)

nte las atribuciones siguientes:

Dictar cuantos reglamentos y disposiciones fueren necesarios o Utiles para la buena
marcha de la Asociacion y para la mas cabal realizacion de los fines y objetivos de ésta;

Crear Comisiones permanentes o especiales e integrarlas, asi como crear unidades
para prestacion de servicios, asesoramientos, etc.;

Aprobar para cada ano el presupuesto de ingresos y egresos, e introducirle las
modificaciones a que pudiere haber lugar;

Rendir anualmente a la Asamblea General un informe sobre las actividades de la
Asociacion de los Servidores Publicos, acompanado de un estado descriptivo de los
ingresos y egresos ocurridos durante el ano;

Mantener relaciones de cooperacion e informacion con Asociaciones de Servidores
Publicos similares en el pais y en el extranjero.

Autorizar al Presidente/a para firmar en representacion de la Asociacion de Servidores
Publicos los contratos y actos juridicos en que este intervenga, salvo que cuando se
trate de consentir enajenamiento o gravamen de inmuebles, sera necesario la
autorizacion de la Asamblea General Extraordinaria;

Resolver sobre las demandas y otros procedimientos judiciales graciosos o
contenciosos en que intervenga la Asociacidon de Servidores Publicos, autorizar
cuando lo estime pertinente, renuncias, asentimientos, compromisos o transacciones y
otorgar al Presidente/a los poderes necesarios para actuar en consecuencia en
representacion de la Asociacion de los Servidores Publicos.

C.- DE LOS FUNCIONARIOS Y DE SUS ATRIBUCIONES.

Articulo 30.- Presidente/a. Corresponde al/la Presidente/a las atribuciones que generalmente
son inherentes a ese cargo, y especialmente las que siguen:

a) Hacer u ordenar la convocatoria para las sesiones del Consejo Directivo.
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h)

)

k)

m)

n)

Articulo 3

Dirigir las deliberaciones tanto del Consejo Directivo como de las Asambleas
Generales.

Firmar los documentos de la Asociacion de Servidores Publicos, asi como las actas de
las sesiones del Consejo Directivo y de las Asambleas conjuntamente con el/la
Secretario/a.

Representar a la Asociacion de Servidores Publicos en justicia, tanto en jurisdiccion
graciosa como en jurisdiccion contenciosa, ya sea en calidad de demandante o de
demandado; y hacer disponer cuantos actos, diligencias o procedimientos fueren
necesarios o Uutiles para tales fines, de acuerdo con las leyes, con los estatutos,
reglamentos y resoluciones de la Asamblea o del Consejo Directivo.

Representar la Asociacion de Servidores Publicos ante los terceros, en general, salvo
los casos en que el Consejo Directivo otorgare de modo esencial tal representacion a
otras personas.

Solicitar el registro de la Asociacion de Servidores Publicos de conformidad con
normas de Funcién Publica para su aprobacion, asi como las modificaciones que fueren
introducidas en los Estatutos Generales, también en virtud de acuerdo con la
Asamblea.

Velar porque se observen las disposiciones; de estos Estatutos, de los reglamentos
que se dictaren y de las resoluciones de las Asambleas y del Consejo Directivo.

Mantener informado al Vicepresidente de todos los asuntos para que este pueda,
cuando el caso lo requiera, sustituirlo oficialmente.

|.- Vicepresidente/a. Corresponde al Vicepresidente/a sustituir al Presidente/a

cuando este falte o esté impedido, y asistirlo en el desempeno de sus funciones cuando le sea

requerido.

Articulo 32.- Tesorero/a. Corresponden al Tesorero/a las atribuciones que generalmente son

inherentes

2)

a ese cargo, y especialmente las siguientes:

Recaudar las cuotas ordinarias y extraordinarias que deben pagarlos miembros y
expedir los recibos correspondientes.

b) Percibir cualesquiera otros ingresos.

b)

Dar cuenta al Consejo Directivo de cualquier retardo en el cobro de las cuotas para
que este tome las medidas del caso.
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d) Custodiar bajo su responsabilidad personal, los fondos y bienes de la Asociacion.

e)

g)

h)

)

Depositar en el banco o bancos que designe el Consejo Directivo los fondos a su
cargo, a mas tardar el primer dia laborable que siga a aquel en que los haya recibido,
conservando Unicamente en dinero efectivo las cantidades que hubieren sido
autorizadas para gastos menudos.

Llevar y mantener al dia la contabilidad exacta de los fondos a su cargo, de acuerdo
con las disposiciones que dicta el Consejo Directivo.

Dar al Consejo Directivo los datos que le pida sobre el Estado de la Caja y Cuentas
de la Asociacién de Servidores Publicos.

Hacer cada afo, en el mes que procede a la terminacién del ano social, el inventario
de todos los bienes de la Asociacion y llevar el libro de inventarios.

Efectuar las erogaciones que sean regularmente solicitadas por el/la Presidente/a con
cargo al Presupuesto y con indicacion de la partida a la cual deben cargarse; todas las
erogaciones sean hechas por medio de cheques con las firmas del Presidente/a y del
Tesorero/a y las que correspondan a gastos menudos, mediante recibos visados por
el/la Tesorero/a.

Hacer entrega al Tesorero/a entrante, bajo inventario, los libros y valores que estén a
su cargo.

En caso de falta del Tesorero/a por cualquier motivo, lo sustituira el miembro del Consejo
Directivo que éste designe.

Articulo 33.- Secretario/a. Son atribuciones del Secretario/a las que usualmente corresponden a
este cargo, y en especial las que siguen:

2)

b)

<)

Conservar y custodiar ordenadamente la correspondencia y documentos de la
Asociacion de Servidores Publicos.

Expedir, cuando fuere pertinente, copias y extractos certificados de Ia
correspondencia y documentos a su cargo, con su firma y el visto bueno del
Presidente. Esas copias y extractos, asi como las de las actas de las Asambleas y del
Consejo Directivo, haran fe cuando estén firmadas y certificadas en la forma dicha.

Redactar y firmar conjuntamente con el/la Presidente/a, las ndminas de asistencias y
las actas de las sesiones de las Asambleas y del Consejo Directivo.

d) Llevar el libro de registro de miembros.

28




MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

'a\'/( MAP

GUIA PARA LA CONSTITUCION )
DE LAS ASOCIACIONES DE SERVIDORES PUBLICOS

GUI-DRL-002

Version: 01

Fecha de emision: Mayo 2019

Pagina 29 de 30

e) Mantener al dia y en orden los archivos, direcciones y teléfonos de los miembros.

e) Hacer entrega al Secretario/a entrante, bajo inventario, de los libros, archivos y
valores que tengan a su cargo.

g) Dar aviso al Tesorero/a de los nuevos miembros admitidos.

PARRAFO I: En caso de falta del Secretario/a por cualquier motivo, le sustituird el miembro del
Consejo que este designe.

PARRAFO II: La Asociacion tendra un sello gomigrafo o seco que sera estampado por el
Secretario y/o el Tesorero en todos los documentos que lo ameriten.

Articulo 34.- Vocal. El vocal desempenara las funciones que le sean asignadas por el Consejo
Directivo, coadyuvando al éxito de los fines de la Asociacion de Servidores Publicos.

Articulo 35.- Comisario de Cuentas. Independientemente del Consejo Directivo habra un
Comisario de Cuentas cuya funcidn sera la de controlar el balance y las cuentas del Consejo
Directivo, informando a la Asamblea General Anual de su labor. Sera nombrado por la Asamblea
General Anual por un periodo de un ano, pudiendo ser reelecto.
TITULO IV
DE LAS ELECCIONES

Articulo 36.- Los directivos de la Asociacion de Servidores Publicos seran elegidos cada dos (2)
anos mediante votacion directa.

Articulo 37.- Las elecciones se desarrollaran por medio de presentacion de planchas que deberan
contener los nombres y cargos a que aspiran los candidatos.

Articulo 38.- Cuando se presente mas de una plancha, la determinacion de los candidatos
ganadores se hara mediante el sistema de la proporcionalidad, como forma de garantizar los mas
amplios criterios democraticos y la representacion de la minoria.

Parrafo. El sistema de la proporcionalidad consiste en:

a) Dividir el total de votos validos entre la cantidad de cargos, lo cual determinara la
cantidad basica de votos para la asignacion de cada puesto.

b) La plancha que obtiene la mayor cantidad de votos obtiene a su vez el puesto N° I.
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b) Al total de voto de esta plancha se le resta la “cantidad basica”, y si la diferencia es
mayor que el total de votos de la plancha que le sigue en votos obtenidos, le
corresponde el puesto No. 2. Si la diferencia es menor, a esta ultima plancha le
corresponde el puesto No. 2.

c) Se continla restando la cantidad basica del sobrante de votos de la plancha a la que le
ha tocado el puesto anterior, y el puesto siguiente se le asigna a la plancha cuyo
sobrante de votos sea mayor a esa altura de la operacion, y asi sucesivamente, basta
que se adjudiquen todos los puestos.

TiTULO V
DISOLUCION. LIQUIDACION. CANCELACION DEL REGISTRO

Articulo 39.- La Asociacidn de Servidores Publicos podra disolverse por la voluntad expresa de la
mayoria de sus miembros.

En este caso la Asamblea General Extraordinaria que apruebe la disolucion nombrara a uno o
mas de sus miembros para que procedan a la liquidacion del patrimonio de la Asociacion,
debiendo decidir por mayoria de votos el destino final del activo resultante.

Es obligacion de los liquidadores comunicar al Ministerio de Administracion Publica esta
circunstancia, acompanando su informe con copia certificada del acta de la Asamblea General
Extraordinaria y demas documentos pertinentes para que proceda a la cancelacion del registro.

Conforme con las normas de Funcion Publica, si la Asociacion de Servidores Publicos, se dedica a
actividades distintas o contrarias a sus fines, el Registro de la Asociacion de Servidores Publicos

sera cancelado sélo por el Tribunal Superior Contencioso Administrativo.

Estos Estatutos Generales fueron redactados en tres originales de un mismo tenor y efecto, y

aprobados en la Asamblea General Constitutiva del dia ( ) de
del ano dos mil (20 ).
Presidente/a Vice-Presidente/a
Tesorero/a Vocal
Secretario
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